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Managing Gender and Diversity in der Praxis 
- ein Schulschwerpunkt der AHS Rahlgasse

Abstract: An unserem Schulstandort hat Bildung für Mädchen* und bewusste Koedukation eine lange Tradition. Als erstes österreichisches Gymnasium für
Mädchen* leben wir an der AHS Rahlgasse Diversität. Gemeinsam arbeiten Schüler:innen und Lehrer:innen jeden Tag daran, Diskriminierungen gegenüber
sensibel zu sein und darüber zu reflektieren. Ein besonderer Fokus liegt hierbei auf Geschlecht. Geschlecht wird als Konstrukt(ion) verstanden, was im
Folgenden durch Kursivsetzung betont wird.

GUS-Schwerpunkt

Was ist Geschlecht?

Interessierte Schüler:innen können sich freiwillig in den Schwerpunkten engagieren. Sie sind dann
bspw. Gender-/Diversitysprecher:innen. In der ersten Klasse können sich die Schüler:innen nach
einem von Lehrpersonen des Gender-/Diversity-Teams abgehaltenen Workshop dazu entscheiden,
Gender-/Diversitysprecher:in zu werden. Diese Schüler:innen haben folgende Aufgaben und achten
darauf, dass...

... auf (Mehrfach-) Diskriminierungen aufmerksam gemacht wird.

... Gender-/Diversity-Themen in allen Unterrichtsfächern behandelt werden.

... geschlechtergerechte und inklusive Sprache verwendet wird.

... der Vielfalt an Persönlichkeiten in der Klasse Raum gegeben wird.

Um ihrer Rolle gerecht zu werden, finden in regelmäßigen Abständen Schwerpunkt-Treffen sowie 
themenspezifische Workshops statt. Ziel ist es, die Schüler:innen im Bereich Gender-/Diversity 
weiterzubilden und Aktionen zu planen, um bestimmte Thematiken im Schulalltag sichtbar zu 
machen. 

Außerdem können alle Personen, unabhängig vom Engagement im schulautonomen Fach GUS  
mündlich maturieren. Möglich ist dies durch sogenannte Wahlmodule, die an der AHS Rahlgasse 
die Wahlpflichtgegenstände der 10. bis 12. Schulstufe ersetzen.

Lehrpersonen an der AHS Rahlgasse können sich im
Schulentwicklungsteam GUS engagieren. Dieser umfasst die
gesamte Schwerpunktarbeit zu den drei Schulschwerpunkten:

• Gender/Diversity (G)

• Umwelt (U)

• Soziales (S)

Der GUS-Schwerpunkt besteht seit über 20 Jahren und ist ein fixer
Bestandteil der Schulkultur. Er ermöglicht die Verankerung der
Schwerpunkte in den Unterichtsfächern, Projekt- und Aktionstage,
Workshops, Peer-Teaching und bildet eine Schnittstelle für externe
Kooperationen. Außerdem ist es unseren Schüler:innen möglich, in
dem schulautonomen Gegenstand GUS mündlich zu maturieren.

Für die organisatorischen Abläufe des GUS-Schwerpunktes wurde
eine Vereinsstruktur, ein Schulverein, geschaffen.

Niemand ist jemals nur Geschlecht. Keine
geschlechtliche Norm ist jemals ausschließlich

geschlechtsbezogen. Keine Klassenposition bleibt unberührt von 
Geschlechter- oder ‚Rassen‘-Fragen.

- Villa, 2013
... Deshalb liegt der Fokus mittlerweile nicht nur auf Geschlecht, sondern auf verschiedenen
Diversitätskategorien.

Die AHS Rahlgasse möchte deshalb eine Schule bleiben, an der Diversitätskategorien keinen
Einfluss auf den schulischen Erfolg haben. Schüler:innen, die die Rahlgasse verlassen, sollen
reflektiert mit Diversität umgehen können und allen Menschen auf Augenhöhe begegnen. Zudem
sollen sie dazu in der Lage sein, auf (Mehrfach-) Diskriminierungen aufmerksam zu machen und
für nach Diversitätskategorien Benachteiligte einzustehen.
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Schüler:innen

Ausblick

Wir verstehen unter Geschlecht eine identifikationsstiftende Kategorie, 
die von mehreren Ebenen beeinflusst wird: der psychologischen, der 
sozialen und der biologischen Ebene. Das psychologische Geschlecht 
steht für das Individuum hierarchisch am höchsten. 
(Cnyrim/Goddemeier, 2022)

Da nicht nur Geschlecht, sondern 
auch andere Kategorien relevant 
für die Persönlichkeit sind, haben 
wir unseren Gender-Schwerpunkt 
zu einem 
Gender-/Diversity-Schwerpunkt 
weiterentwickelt. Dabei spielt der 
Begriff Intersektionalität eine 
wesentliche Rolle.

Gender/
Diversity Umwelt

Soziales
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